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PLANTILLA ORGANICA DE L'INSTITUT D’ESTUDIS ILERDENCS
ANY 2026

MEMORIA DIRECCIO RECURSOS HUMANS PLANTILLA DE L’INSTITUT D’ESTUDIS
ILERDENCS EXERCICI 2025

La normativa vigent determina que els ens locals han d’aprovar anualment, mitjangant llur
pressupost la plantilla organica, que ha d’incloure totes les places reservades a cada classe de
personal aixi com identificar en un altre instrument cadascun dels llocs de treball existents a
l'organitzacio a efectes de la seva definicio i I'aplicacio del régim retributiu.

En la redaccié d’aquests instruments s’ha tingut en compte tant el que estableixen els art. 283 del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text Refos de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya; articles 25, 26 i 28 del Decret 214/90, de 30 de juliol, com el que preveuen els
art. 69, 72 75 a 77 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public. (TRLEBEP) els arts. 22, 90 i 92.bis de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim Local (LRBRL); articles 126,127 i 129.3 del Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les Disposicions Legals
Vigents en matéria de Régim Local (TRRL) i els art. 168 i 169 del Reial decret legislatiu 2/2004, de
5 de marg, pel qué s’aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals (TRLRHL).

PLANTILLA ORGANICA PER L’EXERCICI 2026

De conformitat amb l'article 23 dels Estatuts de 'INSTITUT D’ESTUDIS ILERDENCS, el personal
de l'Institut d’Estudis llerdencs esta integrat per personal funcionari i laboral propi i per personal
funcionari i laboral de la Diputacié que els hi estigui adscrit.
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La plantilla que es proposa per a I'exercici 2026 i que se sotmet a aprovacié comprén les places del
personal funcionari (ocupades o vacants) d’acord amb les escales i subescales, classes i categories
del personal funcionari.

El detall de la plantilla que se sotmet a aprovacié és el que conté TANNEX Plantilla de Personal de
linstitut d’Estudis llerdencs.

PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL

Pel que fa a la provisio dels llocs de treball, aquesta s’ha de portar a terme pels procediments de
concurs o de lliure designacio, atenent en tot cas als principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat,
tal com determinen els articles 78 a 80 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
TRLEBEP. Els llocs de treball a proveir, seran els que romanen vacants a la Relacié de llocs de
treball.

Els sistemes de provisié seran els establerts en el Decret 214/90 de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el reglament de personal al servei de les entitats locals i la Relacio de Llocs de Treball de la Diputacio
que es concreta en aquest cas en:

e Concurs de meérits

ANNEX CREDIT PRESSUPOSTARI CAPITOL | PER L’EXERCICI 2026

Les retribucions del personal funcionari es regeixen per la Llei General de Pressupostos de I'Estat.
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Les retribucions dels Directius publics seran les establertes en 'Annex 2 del Text Refés Estructura
dels organs directius de la Diputacio i dels seus Organismes Autdnoms i aprovacio de la relacio de
llocs de treball del drgans directius, per la Llei General de Pressupostos de I'Estat i, en alld que sigui
aplicable, per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, LRSAL.

L'art. 168 del TRLHL i I'art. 18 del Decret RD 500/1990, de 20 d’abril, estableixen I'obligacié de que
el pressupost incorpori un annex de personal que contingui la relacio dels llocs de treball existents
i la seva valoracio economica en funcio de les previsions reals existents, per tal de verificar la seva
correlacié amb el crédit pressupostari previst.

Es per aix0, que s’inclou un annex de crédit pressupostari que conté la informacio de totes les places

i llocs de treball coberts i vacants que conformen les corresponents dotacions pressupostaries de
les partides de capitol .

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO

L'oferta publica d’ocupacié per a I'any 2026, una vegada aprovada per acord de la Junta de Govern
Local, comprendra I'accés lliure o de promocio interna, d’acord amb I'art. 70 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, TRLEBEP.
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